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AgroSup Dijon est un grand établissement qui fopriacipalement des ingénieurs appelés a travailler
dans les secteurs de I'agriculture et de l'alimgoa Cet établissement est placé sous la doubddieu

du Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentairet de la Forét et du Ministere de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche. Il délivre, seul meahabilitation avec I'Université de Bourgognesd
licences professionnelles, des masters et des mass$pécialisés s'inscrivant dans ses champs de
compétences. Il a également une mission partieutiGappui au systéme d’enseignement agricole et il
participe a la formation des cadres du Ministerelearge de I'agriculture.

Le Professeur recruté aura a contribuer aux misgienl’établissement et sera rattaché, au titresdss
activités d’enseignement au Département des SdeHcenaines et Sociales (DSHS) et ménera ses
activités de recherche au sein de I'Unité Mixté&kéeherche (UMR) Centre d’Economie et de Sociologie
appliqgué a I'Agriculture et aux Espaces ruraux (BER). Le poste vise a la consolidation et au
développement des activités d’enseignement, deerelcld et d’expertise en économie agricole,
appliguée aux exploitations agricoles et entreprisgrales, pour contribuer a la production des
connaissances nécessaires pour les différents typgwrofessionnels dont AgroSup Dijon assure la
formation.

Missions d’enseignement

La Politique Agricole Commune et les systémes detism couplés et partiellement couplés ont
longtemps affecté les productions assujettiestaldeégimes en termes de quantité, de prix ourerdm®
distribution spatiale. Les réformes actuelles, eteair, risquent de modifier les choix et modes de
production des agriculteurs ainsi que le paysageag dans de nombreuses régions. Ces évolutions
justifient une consolidation des connaissances tmrfsrmation des ingénieurs dans le domaine de
I’économie agricole afin de comprendre les mécaessat le fonctionnement des systémes de production
existants ainsi que leurs dynamiques. Le poste &it® coordination et la dispense d’enseignements

contribuant & une meilleure compréhension des mgstéde production agricole ainsi que leur
dynamique.

Au sein du DSHS, le Professeur recruté s’integeerdJnité Pedagogiqu&conomie et Gestion de
I'Entreprise (EGE) Il interviendra en 2 et 3™ cycles sous diverses formes (cours, travaux difigé
travaux de groupes, suivi des travaux de terraimssions d’expertise et mémoires de fin d’études,
sessions de formation continue). Il devra :

- coordonner I'organisation et participer a la miseceuvre des enseignements de base assurés par le
département en économie agricole ;

- coordonner la conception et participer a la mis@lece d’enseignements d’approfondissement dans
ses domaines de compétences spécifiques, en fiartimeux concernant les exploitations agricoles et
les entreprises en milieu rural.

Les cursus de formation des ingénieurs d’AgroSuprDétant actuellement en cours de rénovation, la
nature exacte de ces interventions sera a ajubissue de cette démarche. Le PR recruté dispersser
enseignement d’économie agricole grace a des anéons dans les formations en tronc commun et de
dominantes proposées aux ingénieurs d’AgroSup Déorformation initiale ou continue, durant les
semestres 5 a 9, notamment en dominakdeculture, Territoire, Développemenet en modules,
optionnels ou non. Cet enseignement pourra aussfioéer aux auditeurs des masters co-habilités ou
des Masteres spécialisés hébergés par AgroSup.Dijon
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L'enseignant-chercheur recruté développera un gnemient sur les logiques économiques de
'adoption de nouveaux modes de production agrieoldus respectueux de I'environnement — et de
commercialisation (transformation fermiere, veniedate, ...). Il s’attachera également a I'analyse de
processus de diversification (par exemple, le sooe en espace rural).

Missions de recherche

Au CESAER, le Professeur recruté contribuera aealier et animer les travaux de I'axgrisulture et
IAA : leurs liens a I'espace et a I'environnemehinsi, il peut s’agir de développer des recheschigr
l'influence de la localisation sur I'organisatioesdexploitations agricoles, sur leurs choix prodsiciu
encore sur leurs niveaux d’efficacité.

Il investira les questions agricoles en explorastamment les incitations économiques permettant de
faire évoluer des pratiques et les produits agegaslers davantage de durabilité. Parmi les nouveaux
défis, on retrouve également celui d'adapter lestesyes de production aux préoccupations
environnementales croissantes et de s’assurerudepiformance économique. Pour cela, I'analyse
économique de la dynamique des systémes et déguaconduisant & une réduction des émissions de
gaz a effet de serre, une moindre utilisation deigides et d’énergie ou encore a une protecti@nsdés

fera partie des recherches sur lesquelles se dvaeta personne recrutée. Il saura créer unenaigue
d’équipe avec les derniers recrutements de chershetud’enseignants-chercheurs en économie de
'environnement pour coordonner des projets de emidle autour des questions i) de l'impact
économique des activités de production sur I'emvieonent et, ii) des moyens de concilier les
préoccupations économiques et environnementales.

Mission d’ingénierie, de développement et relationsternationales

Outre les missions classiques de développemeritiéartde vulgarisation, documents, conférences,
expertises, etc.), il sera demandé au Professeumvastissement dans I'organisation des activigs d
valorisation et de transfert d’AgroSup Dijon. Iivééoppera également des relations et coopératiets a
les acteurs professionnels. Ces relations, sagumié et professionnelles, seront instaurées au-int
région Bourgogne & Franche-Comté, au niveau hexalgoais aussi européen et international.

Compétences et aptitudes souhaitées

» Spécialiste du domaine de I'économie agricole ;

» Aptitude a l'animation d'équipes (pédagogique eedberche) ;
» Insertion dans des réseaux scientifiques intemaitio ;

» La maitrise de I'anglais serait trés appreéciée.

Contacts

Marielle Berriet-Solliec, Professeure, Directriae @épartement des Sciences Humaines et Sociales
Tél: 03 80 77 25 72 - Courriem.berriet-solliec@agrosupdijon.fr

Georges Giraud, Professeur, Responsable de I'Béidiagogique EGE
Tel : 0380 77 26 71 — Courried:giraud@agrosupdijon.fr

Fabienne Demarque, Responsable du service desuRessbiumaines
Tél : 03 80 77 25 17 - Courrief.demarque@agrosupdijon.fr
AgroSup Dijon, 26 Bd Dr Petitiean BP 87999 2107@DCedex
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