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Thématique et problématique  

Les nouvelles formes d’organisation du travail constituent de puissants leviers de régulation et de 
développement socioéconomique des territoires et sont porteurs d’enjeux en termes de cohésion 
sociale et de coopération entre acteurs. Alors que les centres de télétravail semblent essaimer partout 
en France et que de nouvelles formes d’organisation territoriale du temps de travail se diffusent, 
coworking, cantine numérique, usages innovants des T.I.C, entrepreneuriat collectif et coopératif, 
encore trop peu de travaux de recherche analysent ces nouvelles pratiques sous un angle à la fois 
territorial et prospectif. L’enjeu est pourtant essentiel tant du point de vue de la qualité de l’emploi, de 
celui de la lutte contre le chômage d’enclavement, ou encore de l’aménagement des territoires, en 
particulier des zones rurales. Ces nouvelles formes de travail sont-elles les ingrédients manquants 
d’une potion magique pour résoudre la crise des territoires en matière de mobilité professionnelle et 
d’emploi ? 

Pour cette session spéciale, proposée par le laboratoire ERUDITE de l’UPEM et son axe 1 dont la 
thématique est « Territoires, Emploi, Santé », nous attendons des contributions qui prennent la 
mesure de la diffusion des nouvelles formes d’organisation du travail, notamment à distance, et qui 
analysent leurs effets sur les différentes dimensions de la qualité de l’emploi et du travail. Sont 
attendues des études de cas contextualisées, qu’elles analysent le vécu des bénéficiaires ou celui des 
acteurs dans les territoires, ainsi que des études utilisant des approches statistiques de portée 
nationale, régionale ou locale. L’articulation entre méthodes quantitatives et qualitatives dans des 
dispositifs d’évaluation innovants sera appréciée.  
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