Campagne Enseignants-Chercheurs 2010

	Etablissement :

MONTPELLIER  III
	Localisation :

(uniquement si différente du siège de l’université)


	Nature : MCF

N° : 0653
Section(s) CNU 23/24
	Composante : UFR 3



Identification du poste


	(V : vacant                                Date de la vacance : 01/09/2010
( S : susceptible d’être vacant    Motif de la vacance : promotion


Etat du poste



	Nature demandée :

Section(s) CNU demandée(s) :


SI échange du poste

(nature et/ou discipline)

Concours : 

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)

Profil (si différent de l’intitulé de la section)

	

Géographie et aménagement des territoires de l’eau


ARGUMENTAIRE

 Enseignement 

Lieu(x) d’exercice :  UM III

Equipe pédagogique : département de Géographie

Nom directeur département : M. CHAPELON Laurent

Tél. directeur dépt. : 04.67.14.22.57

Email directeur dépt. : laurent.chapelon@univ-montp3.fr

( filières de formation concernées
Profil enseignement

En tant que spécialiste de l’eau, le candidat devra pouvoir enseigner dans les spécialités de master professionnelles intégrant les problématiques de gestion de l’eau, en particulier :

· Gestion des littoraux et des mers (GLM) : préservation et valorisation des littoraux

· Gestion des catastrophes et des risques naturels (GCRN) : risques hydrologiques

· Gestion des espaces ruraux, aménagement et développement local (GERADL) : accès aux ressources en eau

· Territoires de l’urbain (TU) : gestion des réseaux d’eau et d’assainissement

( objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement


Il conviendra d’être attentif aux relations que le candidat a pu entretenir avec le monde professionnel afin de renforcer l’encrage de nos formations professionnalisantes et le placement de nos étudiants auprès des entreprises.

Le candidat sera également amené à intervenir dans les spécialités de master Recherche « Acteurs, développement et nouvelles territorialités » (ADNT) et « Innovation et développement des territoires ruraux » (IDTR). En outre, ses compétences en Géomatique (cartographie, SIG, analyse spatiale) seront valorisées dans le cadre des enseignements de la spécialité de master professionnelle « Systèmes d’information et informations géographiques pour la gestion et la gouvernance des territoires » (SIIG3T).

En Licence, compte tenu de la variété des besoins, le candidat devra faire preuve de polyvalence et avoir déjà démontré sa capacité à s’adapter à des enseignements diversifiés relevant de la géographie humaine, physique et de l’aménagement de l’espace. 

Au final, le profil recherché est celui d’un enseignant en aménagement spécialiste de la gestion de l’eau sous ses différentes dimensions (préservation de l’environnement, prévention des catastrophes, accès aux ressources…) qui soit également suffisamment polyvalent pour répondre à des besoins variés d’enseignements de niveaux Licence et Master
Recherche

Equipe ou unité de recherche prévue, ou discipline émergente ou innovation en cohérence avec le volet recherche du contrat quadriennal de l’établissement

Lieu(x) d’exercice : UM III, laboratoire ART-Dev Acteurs, Ressources et Territoires dans le Développement

Nom directeur labo : Me CORTES Geneviève

Tel directeur labo : 04.67.14.24.43

Email directeur labo : genevieve.cortes@univ-montp3.fr

URL labo : 

Descriptif labo :

Profil recherche

Le candidat sera intégré à l’unité ART-Dev  « Acteurs, ressources et territoires dans le développement » CNRS FRE 3027, laboratoire de recherche du Département scientifique Sciences Humaines et Sociales du CNRS, des Universités de Montpellier 3 et de Perpignan, orienté vers l’analyse et la compréhension des processus territoriaux. Il participera prioritairement au renforcement de l’axe 2 du laboratoire (Ressources naturelles, Gouvernabilité et organisation de l’espace) 

En termes d’activité de recherche et d’animation scientifique, le candidat sera plus particulièrement situé dans le domaine de la gestion sociale et territoriale des ressources en eau en lien avec les problématiques d’aménagement et de développement. Les domaines de compétences du candidat pourront recouvrir des problématiques de politiques publiques, de l’eau, d’accès aux ressources, d’usage, de partage, de conflits. Les thématiques abordées pourront se situer aussi bien dans le champ des espaces ruraux qu’urbains ou encore littoraux. Il sera apprécié que le candidat soit en mesure de mener les analyses en combinant ces différents espaces. Enfin, les travaux ou expériences de recherches devront démontrer une capacité à envisager un questionnement au sein d’une posture comparative

Laboratoire(s) d’accueil :

	Type (UMR,EA,JE, ERT)
	N°
	Nbre de chercheurs
	Nbre d’enseignants-chercheurs

	
	
	
	


Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipes concernée(s) : 

Informations Complémentaires

Description activités complémentaires :

Autres informations :


Compétences particulières requises :


Evolution du poste : 

Coordonnées des personnes à contacter pour plus d’informations : M. CHAPELON Laurent et CORTES Geneviève

Mail : laurent.chapelon@univ-montp3.fr
Mail : genevieve.cortes@univ-montp3.fr
