
Poste de Maître de Conférences n° MC 293-06
Discipline : Economie de l’entreprise

Section CNECA n°9

Cadre Général
AgroSupDijon (ASD) est un grand établissement qui forme principalement des ingénieurs appelés à 
travailler dans les secteurs de l’agriculture et de l’alimentation. Cet établissement est placé sous la 
double tutelle du Ministère de l’Alimentation, de l’Agriculture, de la Pêche et de l’Aménagement du 
Territoire et du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. Il délivre, seul ou en co-
habilitation avec l’Université de Bourgogne, des mastères spécialisés et des masters s’inscrivant dans 
ses  champs  de  compétences.  Il  a  également  une  mission  particulière  d’appui  au  système 
d’enseignement  agricole  et  il  participe  à  la  formation  des  cadres  du  ministère  en  charge  de 
l’agriculture.

Dans  le  contexte  économique  actuel  particulièrement  évolutif,  les  entreprises  transforment 
profondément leurs systèmes de production et leurs modes d’organisation, internes et externes. Le 
recours à de nouvelles formes de coordination au sein des filières, et notamment à de nouvelles 
relations  et  formes  de  contractualisation  avec  l’amont  et  l’aval,  le  développement  de  nouvelles 
stratégies  axées  sur  l’innovation,  la  qualité,  le  développement  durable,  ou  les  coopérations 
interentreprises et alliances industrielles et commerciales constituent des éléments primordiaux de 
performance pour les entreprises agroalimentaires, grands groupes ou PME. Les ingénieurs diplômés 
par ASD doivent être en mesure de comprendre et d’analyser ces facteurs clés d’organisation et de 
performance ainsi que les stratégies corrélatives des entreprises afin de mieux anticiper et agir sur 
les évolutions en cours dans le cadre de leur futur métier.

C’est à ce mouvement que devra contribuer l’enseignant-chercheur recruté, sur un poste relevant, 
statutairement, du corps des maîtres de conférences de l’enseignement supérieur agronomique. Le 
poste vise à la consolidation et au développement des activités d’enseignement, de recherche et 
d’expertise nécessaires pour une meilleure appréhension de la performance et de la compétitivité 
des entreprises agroalimentaires et de leur fonctionnement en environnement concurrentiel.

Mission d’enseignement
Le  poste  est  affecté  au département  des  Sciences  Humaines  et  Sociales  d’ASD.  Il  relèvera,  plus 
précisément,  de  l'Unité  Pédagogique  Economie  et  Gestion  de  l’Entreprise.  Le/la  maître  de 
conférences  recruté(e)  interviendra  en 2nd et  3°  cycles  sous  diverses  formes  (cours,  TD,  travaux 
personnels et de groupes, suivi des travaux de terrains, missions d’expertises et mémoires de fin 
d’étude, sessions de formation continue). Il/elle devra :
-  participer  à  l’organisation  et  à  la  mise  en  œuvre  des  enseignements  de  base  assurés  par  le 

département en économie de l’entreprise, 
- participer à la conception et à la mise en place d’enseignements d’approfondissement dans ses 

domaines de compétences spécifiques.

Les cursus de formation des ingénieurs d’ASD étant actuellement en cours de rénovation, la nature 
exacte de ces interventions sera à ajuster à l’issue de cette démarche. L’enseignement d’économie 
d’entreprise  sera  appliqué  au  secteur  agroalimentaire  (analyse  et  diagnostic  stratégique, 
gouvernance et performance, …) grâce à des interventions dans :



- les formations en tronc commun et de dominantes proposées aux ingénieurs d’ASD en formation 
initiale ou continue, notamment dans le cadre du stage en entreprise, en dominante Organisation  
et qualité dans les filières agricoles et agroalimentaires, et en modules professionnalisant (fonction 
ou savoir-faire) ;

- des modules de formation en Master co-habilité  Gestion des Industries Agroalimentaires et des 
Mastères  spécialisés  Action  publique  pour  le  développement  durable  des  territoires  et  de  
l’agriculture (ACTERRA) et Connaissance et Commerce International des Vins (CCIV) ;

- l’encadrement des activités d'étudiants portant sur des questions d’économie de l’entreprise ;
-  l’enseignant-chercheur  pourra  aussi  proposer  des  modules  fondés  sur  ses  domaines  plus 

spécifiques de compétence ;

Mission de recherche
Le maître de conférences devra mener des activités dans le cadre de l’UMR CESAER, où il contribuera 
à  alimenter  les  travaux  projetés  sur  l’axe  Agriculture  et  IAA :  leurs  liens  à  l’espace  et  à  
l’environnement que ce laboratoire entend développer.  Ses travaux s’inscriront dans le  cadre du 
renforcement  des  recherches  menées actuellement  par  l’équipe de sciences  économiques et  de 
gestion travaillant sur les liens entre l’innovation (au sens large : innovation technologique mais aussi 
organisationnelle et commerciale) dans les entreprises, agroalimentaires, particulièrement les TPE et 
PME, et les formes d’inscription de celles-ci dans les filières et dans les territoires. 

Dans  ce  cadre,  il/elle  conduira  des  travaux de  recherche sur  les  stratégies  organisationnelles  et 
commerciales des TPE et PME appartenant aux filières agro-alimentaires en lien avec la dynamique 
territoriale  de  ces  entreprises,  et,  sur  l’analyse  de  leurs  performances.  Les  travaux  en  question 
pourront concerner les stratégies de différenciation et d’innovation, les modes de coordination et de 
contractualisation des PME et TPE avec les acteurs amont ou aval et avec les partenaires externes 
(réseaux), ainsi que les modalités d’insertion dans les filières de qualité distinctive (AOP, IGP, AB, …).

Mission d’ingénierie, de développement et relations internationales
Outre les missions classiques de développement (articles et documents de vulgarisation, conférences 
auprès des milieux professionnels,  expertises,  etc.),  il  sera demandé au maître de conférences de 
développer des relations et coopérations avec les acteurs professionnels, en tout premier lieu avec les 
entreprises  et  interprofessions  en  charge  du  fonctionnement  des  filières,  coopérations  qu’il/elle 
contribuera  à  animer  et  à  développer.  Ces  relations,  scientifiques  et  professionnelles,  seront 
instaurées en inter-région Bourgogne & Franche-Comté, au niveau hexagonal mais aussi européen et 
international.

Compétences
Outre une compétence disciplinaire en économie d’entreprise attestée par un doctorat en Sciences 
Economiques, le poste à pourvoir requiert des capacités de travail en équipe pour contribuer à la 
réflexion et à l’animation scientifique et pédagogique dans le domaine de l’économie d’entreprise, 
en collaboration avec les différentes composantes d'ASD et d’autres établissements partenaires. La 
maîtrise de l’anglais sera très appréciée.

Contacts :
Marielle BERRIET SOLLIEC, Professeure, Directrice du Département DHS
Tél : 03 80 77 25 72 - 
Courriel : m.berriet-solliec@agrosupdijon.fr

Service des Ressources Humaines
Fabienne DEMARQUE, Marie-Françoise APPLETON
Tél : 03 80 77 25 17 03 80 77 25 18
Courrier : f.demarque@agrosupdijon.fr m.appleton@agrosupdijon.fr
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